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INTRODUCAO

"As questdes do desenvolvimento social passam muito pela transformagdo das formas de pensar
e trabalhar, pela interiorizagdo de hdbito de planeamento participado e pelo envolvimento dos atores

locais, prdticas que importa aprofundar!”.

Na procura da resolugdo para os problemas locais importa ter uma visdo integrada do
desenvolvimento que contribua para responder a diversidade dos fatores e dindmicas que no local
(re)produzem a pobreza e a excluséo social. Nesse sentido, urge planear um desenvolvimento que tenha
por base a Regido como um todo?. Naturalmente, que os modos de levar a cabo as varias iniciativas s&o
diferentes de concelho para concelho, porque cada territério tem a sua idiossincrasia.

O PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL que se apresenta procura acompanhar as linhas de
orientagbes do Plano de Desenvolvimento Social Supraconcelhio 2020, elaborado no &mbito da Agenda

para a Empregabilidade do Tédmega e Sousa, que integra a Comunidade Intermunicipal do Téamega e
Sousa (CIM T&S) em articulagdo com as orientagbes da Plataforma Supraconcelhia do Tédmega, estrutura
da Rede Social coordenada pelo Centro Distrital da Seguranga Social do Porto.

O PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL define o0s objetivos estratégicos para promover o
desenvolvimento social no concelho de Pagos de Ferreira e nos outros dez concelhos que integram a
Comunidade Intermunicipal do Témega e Sousa. A saber: Amarante, Baido, Castelo de Paiva, Celorico de
Basto, Cinfées, Felgueiras, Lousada, Marco de Canavezes, Penafiel e Resende.

O PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL estabelece as linhas de orientacdo que deve nortear a
intervengdo social a realizar no concelho nos proximos quatro anos (2016-2020). Quer dizer, as
intervengdes sociais devem ser planeadas e pensadas a partir do Plano de Desenvolvimento Social, uma
vez que projeta a situagdo social que se quer alcangar para o concelho.

A operacionalizagdo do PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL requer a participagdo ativa de todos

os parceiros, porque “FAZENDO EM CONJUNTO, FAZ-SE MELHOR’3.

1 plano de Desenvolvimento Social, IDS — Instituto para o Desenvolvimento Social, Lisboa, 2002, pdgina 9
2 Cardoso, Abilio, “Do Desenvolvimento do Planeamento ao Planeamento do Desenvolvimento”, Departamento de Engenharia Civil da F. E. U. P., Edi¢Ges
Afrontamento, 1996, paginas 205-206.

3 “Rede Social — Desafios e Experiéncias de um Programa Estruturante”, Instituto da Sequranga Social, Julho, 2009, pdgina 111



NOTA METODOLOGICA

O PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL de Pacos de Ferreira para o periodo 2016-2020, define as
estratégias prioritarias de intervengdo para o concelho em concertagdo com as agdes previstas no Plano de

Desenvolvimento Social supraconcelhio, para os outros dez concelhos da sub-regido do TAmega e Sousa.

Em termos metodoldgicos o documento assume as agdes prioritarias para o desenvolvimento do
territério T&S e especificamente para o concelho no dominio do Capital Humano, da promog¢ao do Emprego e
do desenvolvimento do Capital Inclusivo. Enquadram-se igualmente os eixos prioritarios de intervengao
definidos, anteriormente, pelos parceiros locais. A saber: Educagdo/Formacao/Emprego, Incluséo Social, e

Respostas Sociais.

O PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL apresenta:

1. As dimensoes-problemas referenciadas pelos onze concelhos e a posi¢ao de Pagos de Ferreira face a

tendéncia global da NUT Ill T&S ao nivel da sua priorizagao;

2. As dimensées analiticas do Plano de Desenvolvimento Social supraconcelhio e as dimensdes-
problemas definidas em concertagdo pelos onze concelhos da sub-regido do Tamega e Sousa em

articulagcdo com os eixos estratégicos de intervengao localmente priorizados pelos de Pagos de Ferreira;

3. Estreita articulagao com o Plano Estratégico de Desenvolvimento Intermunicipal (PEDI), sem esquecer

outros instrumentos relevantes, nomeadamente Portugal 2020.




O processo heuristico deste trabalho alicergou-se na construgdo de uma grelha estruturada da seguinte
forma: - dominio estratégico do Plano Estratégico do Desenvolvimento Intermunicipal; - dimens&o analitica do
PDS Supraconcelhio T&S; - eixo prioritario de intervengdo do PDS concelhio; - dimensé&o -problema; - objetivos
estratégicos; - solucdes estratégicas e parceiros. As acdes assinaladas como sendo “Ancora” serdo da
responsabilidade da Comunidade Intermunicipal do Tédmega e Sousa (CIM T&S). As agbes na coluna “PDS
Supraconcelhio” seréo da responsabilidade conjunta das onze Rede Sociais da sub-regido do Tamega e Sousa.
A execugdo das agoes inscritas no “PDS Concelhio” serdo da responsabilidade dos parceiros que integram a
Rede Social/Conselho Local de Acao Social de Pacos de Ferreira.
A CONSOLIDACAO DA REDE SOCIAL COMO UM FORUM INSTITUCIONAL mantém-se como objetivo
transversal, pela importancia do trabalho em rede e da cooperacao interinstitucional. Trata-se de um processo
eminentemente cultural que implica uma alteragdo do funcionamento das instituicbes, das suas praticas e das
relagdes interinstitucionais, mais favoraveis a participagéo, ao dialogo, a negociagéo e a partilha de recursos e

informacoes.

A monitorizagdo e avaliagdo do PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL sera materializada anualmente
através do Plano de Agado, documento que definirda as metas, as acgbes a realizar, os indicadores de

realizagéo e de resultados a alcancar.



POSICIONAMENTO DAS DIMENSOES-PROBLEMA DO CONCELHO DE PACOS DE FERREIRA FACE
A NUT Ill SUB-REGIAO DO T&S

Pagos de
Ferreira

NUT T&S

Desemprego da populagdo adulta em idade ativa (incluindo DLD)

Desemprego total

Saude mental

Dependéncias (alcoolismo, toxicodependéncia,...)

Populagéo em risco/situagdo de pobreza

Quebra da natalidade

Desemprego jovem / NEET (Jovens que ndo tém emprego, ndo estdo a estudar ou ndo participam em agdes de formagdo)

Dindmica empresarial/empreendedorismo

Endividamento das familias

Emigragao

Violéncia de género

Lacunas da oferta de educagdo-formagdo existente

Articulagdo entre oferta formativa e necessidades do mercado de trabalho

Criangas e jovens em risco .

Grau de habilitagdes da populagdo ativa residente

Envelhecimento/dependéncia de idosos

Desagregacdo familiar/Relagdes familiares

Habitacdo (sobrelotagdo/incidéncia de alojamentos nao cldssicos,) (Acessibilidade mercado de arrendamento)

Insucesso escolar

Pessoas com deficiéncia

Lacunas de respostas de apoio social (RSI, Subsidios de desemprego, apoios sociais,...)

Prestacdo de cuidados de satde bdsicos e especializados

Abandono escolar

Criangas e jovens com necessidades educativas especiais

Criminalidade

Lacunas das respostas/servigos sociais de proximidade

Imigragdo

Analfabetismo

Cobertura do ensino pré-escolar

Desigualdades de género no acesso ao emprego

Desigualdades de género no acesso ao emprego

Falta de competéncias parentais

Acessibilidade entre concelhos e inter-freguesias

Rede de transportes publicos coletivos desajustada as necessidades locais -:




Escala de classificacdo dos niveis de prioridade dos problemas

Legenda

Esta Matriz evidencia o posicionamento relativo do concelho de Pagos de Ferreira face a tendéncia
global da NUT Ill sub-regido do Téamega e Sousa. Nesta légica, poderdo sobrepor-se as dimensées-
problema identificadas a vermelho para a sub-regido Tédmega e Sousa e para o concelho. Por outro lado,
podera surgir dimensées-problema identificadas a vermelho no concelho que ndo tém a mesma tradugéo
na regido. Os problemas sinalizados a vermelho e laranja sdo os que merecem maior atengdo no ambito da

intervencéo a realizar no concelho.



ESTRUTURA DO PDS DE PACOS DE FERREIRA CONCERTADO COM O PDS SUPRACONCELHIO DO

TAMEGA E SOUSA

PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL SUPRACONCELHIO DO TAMEGA E SOUSA (2020)

CAPITAL HUMANO

Dimensé&o-Problema: Abandono escolar precoce no ensino secundario;

Dimens&o-problema: Insucesso escolar;

Dimensé&o-problema: Baixos niveis de escolarizacdo da populagdo em idade ativa;
Dimensé&o-problema: Baixa propor¢cao da populacdo com habilitagées equivalentes ao ensino superior;

Dimenséao-problema: Articulagdo da oferta de educagdo-formacéo existente.

EMPREGO

Dimensé&o-problema: Desemprego;

Dimens&o-problema: Desemprego jovem.

Dimenséo-Problema: Saude mental e dependéncias;

Dimenséao — Problema: Populagdo em risco/situacdo de pobreza;
Dimensao-Problema: Envelhecimento;

Dimensé&o-Problema: Dependéncia dos idosos;

Dimens&o — Problema: Fragilidades na dinémica da economia social e urgéncia de desenvolvimento
da mesma

Dimenséo — Problema: Diagndstica violéncia doméstica.



PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE PAGCOS DE FERREIRA (2016-2020)

Dimensao-Problema: Abandono escolar;

Dimenséao-problema: Baixas qualificagcbes da populagdo em idade ativa;
Dimens&o-Problema: Desemprego;

Dimensé&o-problema: Populagcdo em risco de pobreza e excluséo social;
Dimensé&o-problema: Endividamento da populacéo;

Dimens&o-problema: Criangas e jovens em risco;

Dimenséao-problema: Fragilidade das respostas sociais de apoio para:

- criangas (até aos 3 anos);

- Pessoas portadoras de deficiéncia

- Idosos

- Menores com problemas de dependéncias
Dimensé&o-problema: Dificuldades de acesso ao mercado de arrendamento

Dimenséao-problema: Rede de transportes publicos coletivos desajustada as necessidades locais



Plano Estratégico
de
Desenvolviment
o Intermunicipal
(PEDI)

Reforgar a inclusido
social, a qualidade
de vida e a coesdo

Territorial

PDS
Supraconcelhio
do T&S
Dimensao
analitica

Capital Humano

PLANO DE DESENVO

PDS concelhio . -
. L Dimensao
Eixo Prioritario

problema

Abandono
Educagio/ escolar
Formagao/Empreg | precoce no
o ensino

secundario

Objetivos
estratégicos

Solugdes estratégicas: projetos,
agoes/intervengoes, atividades

Implementagdo de um mecanismo

Parceiros

Grupo de trabalho
Educagdo-Formagao
Psicologos e técnicos

Ancora

PDS
Supraconcelhio

PDS
concelhio

. . - . . - X X
integrado de orientagdo vocacional | de psicologia das
escolas basicas e
secundarias
Operacionalizagdo dos cursos de Grupo de trabalho
dupla certificagio de nivel Educagdo-Formagao
Apostar no combate pla certificacao N < X
band I secundario identificados no Plano Operadores de
ao abandono lesco 9" | Diretor da Oferta Formativa Educagdo - Formagio
precoce, no nivel — IR
secunddrio de ensino | OPeracionalizagio de apoios a agao
social escolar através dos
. ) . Operadores de
mecanismos de financiamento - - X
. Educagdo - Formagao
previstos nos Fundos Europeus
Estruturais e de Investimento (FEEI)
Criagao da figura de “Aluno Tutor /
Conselheiro” para apoiar alunos em | Operadores de % %
risco de abandono escolar e Educagido — Formagiao
promover o sucesso educativo
Rede para o Sucesso Educativo:
projeto educativo intermunicipal de
prevengio do abandono e
promogio do sucesso educativo, Psicélogos Regionais
que vise: Autarquias
> Apoiar o funcionamento de Grupo de trabalho
equipas multidisciplinares de Educacio- Formagio
c . . combate ao abandono e insucesso Operadores de
apacitar o sistema 5 = - -
escolar e a promogio do Educacio — Formacio
de atores e as < < X X X

organizagoes

prosseguimento de estudos;

> Capacitar os professores através
da partilha de experiéncias;

> Sensibilizar a comunidade para a
importincia da escola;

>Promover a participagao dos pais
na vida escolar/acompanhamento
parental.

Entidades com
competéncias para
intervir com as familias
(CPC]J, Misericordias,
IPSS,...)

Redes Sociais




Plano Estratégico
de
Desenvolvimento
Intermunicipal
(PEDI)

Reforgar a inclusao
social, a qualidade de

vida e a coesdo

Territorial

Supraconcelhio

Capital Humano

PDS PDS

do T&S _ concelhio
. = Eixo Prioritirio
Dimensao

analitica

Educagio/
Formagao/Emprego

Dimensao
problema

Insucesso
escolar

Objetivos
estratégicos

Solugdes estratégicas:
projetos, agdes/intervengdes,
atividades

Operacionalizagdo de apoios a
alunos com necessidades

Parceiros

Operadores de

Ancora

PDS
Supraconcelhio

PDS
concelhio

educativas especiais através dos Educagio - X X
Reforgar as mecanismos de financiamento Formagio
intervencaes previstos nos FEEI
orientadas para a
melhoria do
sucesso educativo | Operacionalizagio da oferta de
dos alunos ensino recorrente (regime
noturno) como estratégia de
recuperagio de jovens e adultos Grupo de trabalho X X
que abandonaram o sistema de Educagdo-Formacdo
educagdo-formagao sem concluir o
nivel secundério de ensino
Equipa de
Psicélogos Regionais
Concegio e implementagao do
Modelo de formagao (objetivos, Grupo de trabalho
conteldos e praticas de formagio) | Educagao-Formagio
Capacitar o sistema destinado aos técnicos da “Rede Overad 4
de atores e as para o Sucesso Educativo” peradores de X X

organizagoes

(desenvolvimento de praticas
colaborativas e partilha de
experiéncias orientadas para a
melhoria dos modelos pedagégicos
dos professores

Educagio -
Formagio

11




Plano Estratégico PDS
de Supraconcelhi

Dimensao
problema

PDS concelhio

@l e Eixo Prioritario

Dimensao
analitica

Desenvolvimento
Intermunicipal
(PEDI)

Reforgar a inclusao Baixos niveis
social, a qualidade de | Capital Humano | Educacio/ de

. - Formagao/Emprego R
vida e a coesdo escolarizagio
da populagio

Territorial . )
em idade ativa

Objetivos
estratégicos

Solugdes estratégicas: projetos,
agoes/intervengoes, atividades

Operacionalizagio de cursos de
dupla certificagdo para adultos
empregados e desempregados com

Parceiros

|IEFP, CQEP,
Operadores de
Educagido-Formagao,

PDS

Ancora | Supraconcelh

(o}

PDS

concelhio

, .| baixas qualificagdes, privilegiando as | Grupo de trabalho X
Promover estratégias | | o i . -
" - areas identificadas no Plano Diretor | Educagdo-Formagio,
de qualificagio da
- da Oferta Formativa
populagao adulta
com baixas
qualificagées
Projeto de alfabetizagdo de Escolas, IEFP,
desempregados [em articulagdo com | Voluntarios
Envelhecimento Ativo/seccio X X
Capital Inclusivo]
Protocolo com Empresas para a
Promover o regulamentagao e promogdo de
investimento da incentivos ao encaminhamento de (EEdrupo ~de trabatho
qualificagdo da trabalhadores/ desempregados para . uca«;a~o-/ EFP
populagao adulta formagéio profissional, privilegiando | ' ' eoC
X

empregada em areas
técnicas

especializadas

a formagdo técnica especializada nas
fileiras-chave e de acordo com as
necessidades

Conselho
Empresarial T&S

Empresario

12




Plano Estratégico
de

Desenvolviment
o Intermunicipal
(PEDI)

Reforgar a inclusido
social, a qualidade
de vida e a coesdo

Territorial

PDS
Supraconcelhi
o do T&S
Dimensao
analitica

Capital Humano

PDS concelhio
Eixo Prioritario

Educagao/
Formagao/Emprego

Dimensao
problema

Baixa
proporgio da
populagdo com
habilitages
equivalentes

ao ensino
superior

Objetivos
estratégicos

Solugbes estratégicas: projetos,
agoes/intervengoes, atividades

Parceiros

A PDS
Ancora | Supraconcelh
io

PDS
concelhio

Institui¢Ses de
. Ensino Superior,
Promover a Plano de Comunicagio para a
- Operadores de
continuidade das Valorizagdo do Ensino Superior -
Educagio —
trajetorias incluindo (i) divulgagdo de -
i Formagio,
académicas do modalidades de acesso menos .
i 5 Autarquias X X
Ensino Secundario conhecidas e divulgacdo de medidas
para o Ensino de apoio a contratagio de
Superior diplomados
Promover o Protocolo entre Institui¢es de
investimento da ensino superior e empresas, com Instituicdes de
qualificagdo da vista a realizagio de formagio Ensino Superior X
populagdo adulta superior especializada (a medida) e X X
empregada em areas | como incentivo a contratagao de Empresas
técnicas pessoal especializado
especializadas
Mobilizagdo de empresarios Grupo de trabalho
representantes das varias fileiras- Educagio- Formagao
chave para a discussdo da proposta X
. Conselho X
do Plano Diretor da Oferta
. Empresarial T&S
Formativa.
Empresas
13




Plano Estratégico

de

Desenvolvimento

Intermunicipal
((4=5))]

Reforgar a inclusio
social, a qualidade
de vida e a coesdo

Territorial

PDS

Supraconcelhio

do T&S
Dimensao
analitica

Capital Humano

PDS concelhio
Eixo Prioritario

Educacio/
Formagiao/Emprego

Dimensao
problema

Articulagio da
oferta de
educagio-
formagao
existente

Objetivos
estratégicos

Implementar/
melhorar os
mecanismos de

Solugdes estratégicas: projetos,
agoes/intervengoes, atividades

Plano de Marketing das Profissdes
com vista a potenciar a valorizagio
social de profissdes/fileiras-chave do
T&S.

Parceiros

Grupo de trabalho
Educagio- Formagao

Operadores de
Educagio-Formagao

Autarquias

Conselho
Empresarial T&S

Ancora | Supraconcelh

PDS
concelhio

informagio e Empresas
orientagao
vocacional
Sistema de informagio da oferta A definir pelo
formativa e ofertas de emprego, que | Comité de Pilotagem
sirva de suporte as atividades de
orientagdo vocacional e a definigao
do Plano Diretor da Oferta
Formativa.
Diagnéstico de necessidades de
formacao regional (condigao de A definir pelo
Melhorar a ¢ 3 c

capacidade de
planeamento e
funcionamento da
rede da oferta de
formagao

suporte para a elaboragio do Plano

Diretor da Oferta Formativa).

Comité de Pilotagem

Plano Diretor da Oferta Formativa e
contratualizagdo das suas diretrizes

com os operadores regionais

A definir pelo
Comité de Pilotagem
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Plano Estratégico
de
Desenvolvimento
Intermunicipal
(PEDI)

Reforgar a inclusdo
social, a qualidade de
vida e a coesdo

Territorial

PDS
Supraconcelhio
do T&S
Dimensao
analitica

PDS Concelhio
Eixo Prioritario

Emprego Educagao/
Formagao/Empreg

o

Dimensao
problema

Desemprego

Solugdes estratégicas:

PDS

Objetivos ) - - : A . PDS
e projetos, agpgs/mtervengoes, Parceiros Ancora | Supraconcelhi concelhio
atividades o
Reforgar a Organizacio da Feira do Emprego | Grupo de trabalho
capacidade das do T&S, focada na promogio dos | Educagio-
estruturas e recursos endégenos e do potencial | Formagio X X X
mecanismos de de criagdo de emprego associado IEFP
apoio ao emprego GIP
Apoiar estratégias | Criagdo de um Modelo de Estagios | IEFP/GIP
orientadas para a | destinados a DLD de niveis etarios . X
) _ . . Associagdes X
reintegragdo dos elevados, alicergado nas fileiras- empresariais
ativos no mercado | chave do T&S
de trabalho
Promocgio da divulgagio e
elaboragao de candidaturas a
Programas de Incentivos as |IEFP/GIP, Empresas
empresas para a contratagao de e outros
DLD (Apoios a encargos salariais e
ndo salariais)
X
Promogao da divulgagio e
elaboragio de candidaturas parao | |Epp
desenvolvimento de agdes de
formagdo modular certificada Operadores de
dirigida a adultos desempregados | Educagio-Formacio 15
(medida “Vida Ativa”)




Plano Estratégico
de
Desenvolvimento
Intermunicipal
(PEDI)

Reforgar a inclusido
social, a qualidade de
vida e a coesdo

Territorial

PDS
Supraconcelhio
do T&S
Dimensao
analitica

Emprego

PDS concelhio
Eixo Prioritario

Educagio/
Formagao/Empreg
o

Dimensao
problema

Desemprego
jovem

Objetivos

estratégicos

Melhorar as
condigdes de
acesso ao mercado
de trabalho por
parte dos jovens

Solugdes estratégicas: projetos,
agoes/intervengoes, atividades

Promogao da divulgagio e
elaboragio de candidaturas a
medidas de apoio a inser¢io
profissional de jovens (Vida ativa,
Estégios Emprego, estagios do INOV

Parceiros

|IEFP/GIP, Grupo
de trabalho

Educagio-
Formagao,

PDS

Ancora | Supraconcelhi

o

PDS

concelhio

) Associagdes X X
Contacto e Programa de Incentivos R
. X empresariais,
para a contratagdo de jovens), i
i . Autarquias
alicergadas nas fileiras chave do T&S
Estimular o Concurso de projetos educativos:
empreendedorism | projetos para a promogio da
o jovem autonomia e da criatividade. IEFP/GIP
X
Associagdes
empresariais
Capacitar o Criagao de uma oficina de formagao
sistema de atores | de professores centrada na reflexdo
e as organizagdes | acerca das experiéncias de Grupo de trabalho
“educagdo para o Educagio-
empreendedorismo” (em marcha em | Formacio
X

algumas escolas dos concelhos da
CIM) com vista a debater boas
praticas

Operadores de
Educagio-
Formagio
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Plano Estratégico
de
Desenvolvimento
Intermunicipal
(PEDI)

Reforgar a inclusido
social, a qualidade de
vida e a coesdo

Territorial

PDS
Supraconcelhio
do T&S
Dimensao
analitica

Capital Inclusivo

PDS
Concelhio
Eixos
Prioritarios

Inclusdo Social
E

Respostas
Sociais

Dimensao
problema

Satide mental e
dependéncias

Objetivos
estratégicos

Solugdes estratégicas: projetos,
agoes/intervengoes, atividades

Mente aberta - Mude a sua atitude

Parceiros

Redes sociais

Ancora

PDS
Supraconcelhio

PDS
concelhio

face a doenca mental (trabalho nas Municipios X
escolas) Programa de sensibilizagdo DGS X
Sensibilizar e nas escolas (Semana da saide mental) | ACES
combater o estigma Escolas
social associado a [ Desenvolvimento de “toolkits” anti-
doenga mental estigma e outros recursos
(campanhas de marketing social; IPSS, grupos
Manuais e Recursos; Publicagdes, terapéuticos, X
Videos e Conferéncias; Jogo de Mitos | . .
e realidades; jogos de gestdo do clinicas
stress) DGS e ACES
Community Mental Health Teams
(Coaching funcional) criagdo de DGs X X
grupos terapéuticos e grupos de inter | Autarquias
ajuda (IPSS) ACES
Criar respostas ao
. , Criagao de grupos de trabalho
nivel da Saude . et N
intersectoriais, no seio das Redes
Mental que Sociais (setores saude, social, da
permitam assegurar | justica, da educagdo e do emprego) DGS X X
0 acesso a servicos | Para a implementagio de programas ACES
de satde mental de inclwadores que permitam integrar a Redes Sociais
salide mental nas restantes respostas
qualidade das Redes
Criagdo de respostas direcionadasa | pGs
insergdo socioprofissional das pessoas
com doenga mental: ACES X x
(i) Unidade sécio ocupacional Redes Sociais
(i) Equipa de apoio domiciliario CIMT&S
Sinalizar casos, por
problemas DGS
especificos- Aplicagdo informatica para gestio de | ACES X X
Dependéncias casos e processos das equipas da Redes Sociais
(alcoolismo, Rede Social Autarquias
toxicodependéncia) 17
Criar respostas ! . L DGS
para as Criar Comunidades Terapéuticas ACES X

dependéncias

locais

Redes Sociais
Autarquias




Plano Estratégico
de
Desenvolvimento
Intermunicipal
(PEDI)

Reforgar a inclusao
social, a qualidade de

vida e a coesdo

Territorial

PDS
Supraconcelhio do

T&S
Dimensao
analitica

Capital Inclusivo

PDS
Concelhio
Eixo
Prioritario

Inclusio Social
E

Respostas
Sociais

Dimensao
problema

Populagdo em
risco/situagdo de
pobreza

Objetivos
estratégicos

Dinamizar
intervengdes de
Inclusdo Ativa com
vista a
empregabilidade

Solugdes estratégicas: projetos,
agoes/intervengoes, atividades

Adesio a estratégias de Emprego
Apoiado:

> Apoios na comparticipagdo nas despesas
de remodelagio e/ou adaptagio de
espagos fisicos e/ou aquisi¢do de
equipamentos para Centros de Emprego
Protegido (a criar);

> Comparticipagdo na retribuicio dos
trabalhadores com deficiéncia e nas
contribuigdes para a seguranca social
pagas pelo empregador;

> Contrato de emprego apoiado (apoios a
entidades empregadoras para a integragao
em postos de trabalho na sua organizagio
produtiva ou de prestagio de servigos, de
pessoas com deficiéncia, através
nomeadamente da comparticipagdo na
respetiva retribui¢do e nas contribuicSes

para a seguranga social

Parceiros

Autarquia,
IPSS’s, IEFP

Ancora

PDS
Supraconcelhio

PDS
concelhio
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Plano Estratégico
de
Desenvolvimento
Intermunicipal
(PEDI)

Reforgar a inclusao
social, a qualidade de
vida e a coesdo

Territorial

PDS
Supraconcelhio do

T&S
Dimensao
analitica

Capital Inclusivo

PDS
Concelhio
Eixo
Prioritario

Inclusdo Social
E

Respostas
Sociais

Dimensao
problema

Populagdo em
risco/situagdo de
pobreza

Objetivos
estratégicos

Dinamizar
intervengdes de
Inclusdo Ativa com
vista a
empregabilidade

Solugdes estratégicas: projetos,
agoes/intervengoes, atividades

Apoio a insergao e colocagao no mercado
de trabalho:

> Apoios a realizagio de estagios
(formagdo pratica em contexto laboral),
por pessoas com deficiéncias
desempregadas ou a procura de primeiro
emprego.

> Apoio a agdes que se dirigem a
empregadores (comparticipagdo financeira
por pessoa abrangida, bem como um
subsidio por colocagio.

> Acompanhamento pés colocagdo no
sentido de facilitar a sua adaptagio as
fungGes a desenvolver e a sua integragao
no ambiente socio laboral da empresa
>Apoios aos custos de adaptagio do
equipamento ou do posto de trabalho as
dificuldades funcionais do trabalhador
contratado, bem como os custos da
eliminagio de obstaculos fisicos ou
barreiras arquitetonicas

Parceiros

Autarquia

IPSS’

IEFP

PDS
Supraconcelhio

PDS

Ancora )
concelhio
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Plano Estratégico
de
Desenvolvimento
Intermunicipal
(PEDI)

Reforgar a inclusdo
social, a qualidade de
vida e a coesdo

Territorial

PDS
Supraconcelhio do
T&S
Dimensao
analitica

Capital Inclusivo

PDS
Concelhio
Eixo
Prioritario

Inclusdo Social
E

Respostas
Sociais

Dimensao
problema

Populagdo em
riscolsituagd@o de
pobreza

Objetivos
estratégicos

Dinamizar
intervengdes de
Inclusdo Ativa com
vista a
empregabilidade

Solugdes estratégicas: projetos,
agoes/intervengoes, atividades

Subsidio a produtos de apoio (ajudas
técnicas): concessao de um apoio
financeiro as pessoas com deficiéncias e
incapacidade para a aquisi¢do, adaptagio
ou reparagio de produtos, dispositivos,
equipamentos ou sistemas técnicos de
produgio especializada ou disponiveis no
mercado destinados a prevenir,
compensar, atenuar ou neutralizar
limitagdes na atividade ou ao nivel do
acesso e frequéncia de agées da formagio
e da obtengdo, manutengao e progressao
no emprego

Parceiros

Autarquias,
IPSS’s

, IEFP,

Ancora

PDS
Supraconcelhio

PDS
concelhio

Dependéncia
dos idosos

Reduzir os niveis
de dependéncia
dos idosos

Reduzir os niveis de dependéncia dos
idosos

Autarquias,

ISS, I.P.
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Plano Estratégico PDS
de Supraconcelhio
Desenvolvimento do T&S
Intermunicipal Dimensao
(PEDI) analitica

PDS
Concelhio

Eixo
Prioritario

Reforgar a inclusido

Capital Inclusivo Inclusdo Social

social, a qualidade de

vida e a coesdo E

Territorial
Respostas

Sociais

Dimensao
problema

Diagnéstico
Violéncia
Doméstica

Objetivos
estratégicos

Solugdes estratégicas: projetos,
agoes/intervengoes, atividades

Parceiros

Ancora

PDS PDS
Supraconcelhio | concelhio

Elaborar um trabalho de sinalizagdo | Redes sociais
e, com base em sistema de APAV
informagdo que permita registar os | Autarquias X
casos sinalizados e cruzada entre Forgas de X
Sinalizar e entidades da rede social e Seguranga
diagnosticar os casos | jnterconcelhia
de violéncia
doméstica Diagnéstico dos fatores motivadores
da violéncia doméstica (evidéncias
-~ Redes sociais
das caracteristica dos agressores- X X
; S APAV
escolaridade, situagdo perante o
. Autarquias
trabalho, sadde mental, ...) q
ACES
Rede de IPSS supraconcelhia que Autarquias
possibilite solugdes de emergéncia | APAV X X
(rede de parceria entre institui¢des) | Redes Sociais
IPSS’s
Apoiar as vitimas de | Evento de partilha de experiéncias e
violéncia doméstica | disseminagdo de boas praticas para o
. . . Autarquias
acolhimento intermunicipal de
i _ i X X
intervengdes concelhias APAV
consideradas de efeito estruturante
e inovador Redes Sociais
Acgdes de qualificagao dos Autarquia
agressores APAV X
Rede Social
IPSS’s
Constituicao de resposta de Autarquia
Prevenir a violéncia | intervencio integrada com APAV X
domeéstica agressores Rede Social
IPSS’s
54
Acbes de sensibilizagio Autarquia £+
(sociodrama) baseadas no elemento | APAV X
de violéncia de género na juventude | Rede Social
(p-e., violéncia no namoro) IPSS’s




Plano Estratégico
de
Desenvolvimento
Intermunicipal
((4=5))]

Reforgar a inclusio
social, a qualidade de
vida e a coesdo

Territorial

PDS
Supraconcelhio
do T&S
Dimensao
analitica

Capital Inclusivo

PDS
Concelhio

Eixo
Prioritario

Inclusdo Social
E

Respostas
Sociais

Dimensao
problema

Diagnéstico
Violéncia
Doméstica

Objetivos
estratégicos

Sinalizagdo integrada
(interconcelhia) dos

Solugdes estratégicas: projetos,
agoes/intervengoes, atividades

Aquisicao de aplicacdo informatica
para gestio de casos e processos

Parceiros

Autarquias

PDS

Ancora | Supraconcelh

[[e}

PDS

concelhio

jovens e criangas em | das equipas da Rede Social (e.g., CPC) X
risco Social Code) X
Formagao/sensibilizagdo dos varios | Autarquia
agentes: Forgas policiais, técnicos da | APAV
area social e da drea da satde. Rede Social X
IPSS’s
Criagdo de gabinete de apoio as Autarquia
Capacitar o sistema | ¢, pjiag para potenciar a intervengio | CPC)
de atores e das familiar e parental numa perspetiva | APAV
organizagéef que sistémica. Assegurar a mediagdo Rede Social X
operam no dmbito familiar para as questdes da IPSS’s
da violéncia conflitualidade parental
doméstica
Formagao das Entidades com Autarquia
competéncia em matéria de infincia | CPC)
e juventude de forma a intensificar a | APAV X
intervencgio ao nivel da |.% linha na Rede Social
prevengdo dos maus tratos na IPSS’s

infincia
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Plano Estratégico PDS
de Supraconcelhio
do T&S
Dimensao
analitica

PDS
Concelhio
Eixo
Prioritario

Desenvolvimento
Intermunicipal
(PEDI)

Reforgar a inclusao

Capital Inclusivo Inclusdo Social

social, a qualidade de
vida e a coesdo E
Territorial
Respostas
Sociais

Dimensao Objetivos Solugdes estratégicas: projetos, . A PDS PDS
2 T = o Parceiros Ancora . "
problema estratégicos agdes/intervengdes, atividades Supraconcelhio | concelhio
Autarquia
Criangas e i Disponibilizar de resposta local para CPC)
. Potenciar a
jovens em . _ - tratamento de menores com problemas X
. intervengio familiar o . IDT
risco de dependéncias (alcoolismo e
e parental . o
toxicodependéncia) Rede Social
Dificuldades no | Promover o acesso a | Facilitar o acesso das familias de | Autarquia
acesso 2o uma habitagio bai L X
. aixos recursos econdémicos ao
mercado de condigna do d d
arrendamento mercado de arrendamento
Reforgar a divulgagdo e apoiar na Autarquia
operaciondlizagdo dos programas de
apoio a recuperagdo das habitacoes X
das familias de baixos recursos
Endividamento Disponibilizar formagdo/informagao Autarquia
das familias Potenciar a sobre o endividamento, a poupanga e a
i 5 ili - Rede Social
intervencdo familiar | gestdo eficaz dos recursos X
e parental
Rede de Autarquia
transportes Melhorar a rede de | Congregar esforcos entre as empresas
publicos transportes  publicos | de transporte publico de passageiros X
coletivos X N .
. N coletivos de | existentes no concelho e a autarquia
desajustada as 3 der idad
necessidades | Passageiros para responder ds necessidades
locais 23




Plano Estratégico PDS
de Supraconcelhio
Desenvolvimento do T&S
Intermunicipal Dimensao
(PEDI) analitica

Reforgar a inclusio
social, a qualidade de Capital Inclusivo

vida e a coesdo

Territorial

PDS
Concelhio
Eixo
Prioritario

Inclusdo Social

E

Respostas
Sociais

Dimensao
problema

Fragilidade das
respostas

sociais

Objetivos
estratégicos

Cobertura total das
necessidades de
procura de
equipamentos e
respostas sociais

para:

CRIANCAS

Solugdes estratégicas: projetos,
agoes/intervengoes, atividades

Ampliar a oferta de creche

PESSOAS COM
DEFICIENCIA

Criar Servigo de Estimulagio
Precoce (1* infincia)

Aumentar Centro de Atividades
Ocupacionais (CAO)

Criar lar residencial com CAO e
diversificar as terapias de

reabilitagdo

IDOSOS

Alargar o Servigo de Apoio
Domicilidrio

Ampliar a resposta de Centro de
Dia

Ampliar a oferta da resposta de Lar

PESSOAS COM
DOENCA DO
FORO MENTAL OU
PSIQUIATRICO

Criar resposta social mais ajustada ds
necessidades das pessoas com doenga

do foro mental ou psiquidtrico

Parceiros

Autarquia
Rede Social

IPSS’s

Ancora

PDS
Supraconcelhio

PDS
concelhio
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Plano Estratégico
de
Desenvolvimento
Intermunicipal
((4=>))]

Reforgar a inclusio
social, a qualidade de

vida e a coesdo

Territorial

PDS
Supraconcelhio
do T&S
Dimensao
analitica

Capital Inclusivo

PDS
Concelhio
Eixo
Prioritario

Inclusdo Social
E

Respostas
Sociais

Dimensao
problema

Reduzida
Participagao
das
instituicdes na
Rede Social

Objetivos
estratégicos

Consolidar a Rede
Social como o féorum
interinstitucional na
obtengao de
respostas integradas

Solugdes estratégicas: projetos,
agoes/intervengdes, atividades

Reforcar a participagdio e o

envolvimento dos parceiros,
nomeadamente dos dirigentes das
instituicdes nas decisdes da Rede

Social

Parceiros

Autarquia

Rede Social

Ancora

PDS
Supraconcelhio

PDS
concelhio
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MONITORIZACAO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 2016-2020

O objetivo dltimo da monitorizagdo e avaliagdo é melhorar a qualidade das
intervengbes que se realiza. Ndo pode ser entendido como uma mera comparagédo entre
resulfados esperados e o0s resultados alcancados. O processo avaliativo e de
monitorizagdo é fundamental, porque permite aprofundar o diagnéstico inicial, reorientar a
linha estratégica de intervengédo e reformular os objetivos, contribuindo, assim, para uma
real mudanca social.

A avaliacdo do Plano de Desenvolvimento Social do concelho de Pagos de Ferreira
sera efetuada de forma continua, on going, sendo a monitorizagdo semestral e anual dos
Planos de Ac¢éo anual um dos momentos privilegiados. Havera igualmente a preocupagéo
de se atualizar os dados estatisticos e qualitativos referentes ao concelho.

O Plano de Desenvolvimento Social concelhio contempla também acgdes

supramunicipais, e por isso a avaliacao sera efetuada a dois niveis: a nivel supraconcelhio

em sede da Agenda da Empregabilidade do Tamega e Sousa, em articulagdo com as 10

Redes Sociais concelhias, e a nivel concelhio pelo Nucleo Executivo e grupos de trabalho

dos eixos prioritarios de intervencdo. O Plenario da Rede Social/Conselho Local de Agcédo
Social de Pacos de Ferreira serd oportunamente informado dos resultados da
monitorizagdo e avaliagcdo efetuada, por forma a serem validados por todos os parceiros
locais.

A avaliagcéo para ser objetiva e rigorosa tem de assentar na recolha sistematica de
informac&o ao nivel da realizacdo das atividades, dos parceiros envolvidos, dos resultados
obtidos com as atividades realizadas, dos recursos disponiveis, da participacdo da
populagdo, da articulagdo com outros projetos/medidas/programas, da adesdo dos
participantes e outros. A monitorizagdo e avaliagdo deve envolver os atores locais,
particularmente aqueles que assumiram maior responsabilidade na realizagdo das

atividades, com vista a promogéo das sinergias locais.
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