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REGULAMENTO INTERNO
CONSELHO LOCAL DE ACAO SOCIAL DE PACOS DE FERREIRA

Preambulo
No ambito de uma politica social ativa que se orienta no sentido de potenciar a eficacia das medidas de
intervencdo, surge a Rede Social, que impulsiona um trabalho de parceria alargada, incidindo na
planificac@o estratégica da intervengdo local, abrangendo atores sociais de diferentes naturezas e
areas de intervencdo, nomeadamente autarquias e entidades publicas e privadas com ou sem fins
lucrativos, visando contribuir para a erradicacdo da pobreza e da exclusédo social e a promog¢édo do
desenvolvimento social ao nivel local.
A Rede Social foi criada nos termos da Resolucdo de Conselho de Ministros n° 197/97, 18 de
Novembro, que instituiu a Rede Social e do Decreto-Lei 115/2006, de 14 de junho, que consagra 0S
principios finalidades e objetivos da Rede Social, bem como a constituicdo, funcionamento e
competéncia dos seus 6rgaos.
A Rede Social assume-se como um modelo de organizacdo de trabalho em parceria que traz uma
maior eficacia e eficiéncia nas respostas sociais e rapidez na resolucao dos problemas concretos dos
cidadaos e das familias.
O Concelho de Pacos de Ferreira tem vindo a desenvolver experiéncias de trabalho em parceria,
através das quais se tem verificado que a partilha de iniciativas e a rentabilizacdo de esforcos e
recursos, sao as estratégias mais adequadas para a tomada de consciéncia dos problemas e para a
resolugcéo dos mesmos de uma forma integrada.
A prossecucdo dos objetivos e das ac¢des de intervencdo, no ambito da Rede Social, sdo assumidas
pelo Conselho Local de Ag&o Social e pelas Comissfes Sociais de Freguesia ou Comissfes Sociais
Inter-Freguesia com base no presente Regulamento Interno, que vem substituir o Regulamento

aprovado em 30 de junho de 2003 e posteriores alteracdes.

CAPITULO |

Disposi¢des Gerais

Artigo 1°
Objeto
O Presente Regulamento Interno destina-se a definir e dar a conhecer os principios a que obedece a
constituicdo, organizacdo e funcionamento do Conselho Local de Acdo Social de Pacos de Ferreira,
abreviadamente designado por CLAS de Pacos de Ferreira, constituido a 30 de junho de 2003, nos
termos da Resolugdo do Conselho de Ministros n°® 197/97, de 18 de Novembro, que instituiu a Rede
Social e do DL n° 115/2006 de 14 de junho, que consagra os principios, finalidades e objetivos da Rede

Social, bem como a constituicao, funcionamento e competéncia dos seus 6rgéos.
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Artigo 2°

Natureza
1 - O CLAS de Pagos de Ferreira € um 06rgdo local de concertacdo e congregacdo de esforgos,
funcionando como um espaco privilegiado de didlogo e andlise dos problemas, visando a erradicagéo
ou atenuacéo da pobreza e excluséo social pela promocdo do desenvolvimento social local.
2 - O CLAS de Pacos de Ferreira baseia-se hum trabalho de parceria alargada, efectiva e dindmica e
visa 0 planeamento estratégico de intervencao social local, que articula a intervencéo dos diferentes
agentes locais para o desenvolvimento social.
3 - As decisfes tomadas no CLAS de Pagos de Ferreira devem, numa l6gica de compromisso coletivo,

constituir indicacdes que influenciem as tomadas de decisdo de cada um dos parceiros.

Artigo 3°
Objetivos
O CLAS de Pacos de Ferreira tem como principais objetivos:
a) - Combater a pobreza e a excluséo social, promovendo a inclusdo e coesao sociais;
b) - Promover o desenvolvimento social integrado através da implementacdo do planeamento
integrado e sistematico, que potencie sinergias, competéncias e recursos;
¢) - Garantir a integracao dos objetivos constantes nas orientacdes de origem nacional ou europeia
dos instrumentos de planeamento;
d) - Garantir uma maior eficacia e uma melhor cobertura e organizacdo do conjunto de respostas e
equipamentos ao nivel local;

e) - Criar canais regulares de comunicacao e informacéo entre os parceiros e a populacdo em geral;

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo 4°
Estruturas organicas da Rede Social
A Rede Social do concelho de Pacos de Ferreira é composta por um Conselho Local de Agdo Social
que integra o Plenario, Nucleo Executivo e Comissdes Sociais de Freguesia ou Comissdes Sociais
Inter-Freguesias, adiante designadas por CSF/CSIF.

Artigo 5°
Ambito Territorial

O ambito territorial do CLAS de Pacos de Ferreira € o Municipio de Pagos de Ferreira.
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Artigo 6°
Sede de Funcionamento
O CLAS de Pacgos de Ferreira tem sede nas instalagdes da Camara Municipal de Pagos de Ferreira sita
na Praca da Republica, n° 46, cidade de Pacos de Ferreira, a qual é responsavel pelo apoio logistico

ao seu funcionamento.

Artigo 7°
Composicdo do CLAS de Pagos de Ferreira

1 - O CLAS é composto pelas entidades constantes do Anexo |, conforme previsto nas alineas a) a d),
n.° 1, do artigo 21.°, do DL n.° 115/2006, de 14 de junho.
2 - Para além das entidades referidas no nimero anterior podem integrar o CLAS quaisquer entidades
com ou sem fins lucrativos e pessoas dispostas a contribuir de modo relevante para o desenvolvimento
social local, desde que a sua adesao seja aceite, em plenario, pela maioria de todos os membros;
3 - Sem prejuizo do referido nos nimeros anteriores, sempre que se afigure de relevante interesse,
podem ainda integrar o CLAS, como participantes convidados e sem direito a voto, quaisquer outras
entidades, designadamente as referidas no n.° 3, do artigo 21.°, do DL n.° 115/2006 de 14 de junho,

desde que propostas pelo Nucleo Executivo e aceite pela maioria dos membros do plenario.

Artigo 8°
Estruturas do CLAS
1 - O CLAS de Pacos de Ferreira é constituido pelo Plenéario e pelo Nucleo Executivo.
2 - Para a prossecuc¢do dos objetivos do CLAS, podem ser criados grupos de trabalho teméticos, de
carater setorial ou territorial, em resposta a multidimensionalidade e transversabilidade das

probleméticas que requeiram um tratamento especifico.

SECCAO |
Plenéario do CLAS

Artigo 9°

Do Plenério
1 - O Plenario é uma estrutura de carater deliberativo, o qual é composto pelos representantes das
instituicdes referidas no artigo 7.°, que constam do Anexo | a este regulamento.
2 - O CLAS é presidido pelo Presidente da Camara Municipal de Pacos de Ferreira ou por Vereador
com competéncias delegadas, sem possibilidade de subdelegacao.
3 - Os membros das entidades que constituem o CLAS tém, obrigatoriamente, de estar mandatados
com poder de decisao;
4 - Podem também participar nos trabalhos do CLAS, sem direito a voto, representantes de outras

estruturas de parcerias que intervém designadamente no ambito social e da educacéo, representantes
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de projetos ou pessoas com conhecimentos especializados sobre temas ou realidades concelhias,

conforme previsto no n.° 3, do artigo 7.°, do presente regulamento.

Artigo 10°

Adeséo e processo de constituicéo
1 - O processo de adesdo ao CLAS de Pacos de Ferreira é concretizado em formulario préprio, anexo
ao presente regulamento — Anexo |Il.
2 - A constituicdo do CLAS de Pacos de Ferreira e a adesao de novos membros é feita em sesséo
plenaria, aprovado por maioria, ficando registada em ata assinada por todos os parceiros aderentes.
3 - A adeséo de entidades privadas bem como de pessoas dispostas a contribuir de modo relevante
para o desenvolvimento social local, carece de aprovacdo da maioria dos membros presentes no
plenario do CLAS.
4 - A adesédo das entidades previstas na alinea b), n.° 2, do art.° 21.°, do DL n°® 115/2006 de 14 de
junho, depende da sua atividade contribuir de forma relevante para o desenvolvimento social local e

carece da aprovacao pela maioria dos membros que compdem o CLAS.

Artigo 11°
Competéncias do Plenario

1 - Compete a Presidéncia do CLAS:

a) - Representar o CLAS;

b) - Convocar sessdes ordinarias e extraordinarias;

¢) - Admitir as propostas e informacoes;

d) - Dirigir os trabalhos, nomeadamente os pontos de agenda;

e) - Presidir as sessdes, declarar a sua abertura, suspenséo ou encerramento;

f) - Conceder a palavra aos membros e assegurar o0 cumprimento da agenda;

g) - Limitar o tempo de uso da palavra para assegurar o0 bom funcionamento dos trabalhos;

h) - Dar oportuno e resumido conhecimento ao plenério das informacdes, explicacbes e convites
que Ihe forem dirigidos;

i) - Por a discussao e votagao as propostas e informacdes;

j) - Tornar publico as delibera¢des aprovadas pelo plenario;

K) - Informar o plenario de todos os pareceres emitidos pelo nlcleo executivo;

[) - Assegurar em geral o cumprimento do regulamento e das deliberagdes.
2 - Compete ao plenério do CLAS desenvolver as competéncias estatuidas no art.° 26.° do DL n°
115/2006 de 14 de junho:

a) - Aprovar o seu regulamento interno;

b) - Proceder a constituicdo do seu nicleo executivo;

¢) - Criar grupos de trabalho tematicos, sempre que considerados necessarios para o tratamento de

assuntos especificos;
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d) - Fomentar a articulagdo entre organismos publicos e entidades privadas, visando uma atuacao
concertada na prevencdao e resolucéo dos problemas locais de exclusdo social e pobreza;

e) - Promover e garantir a realizacéo participada do diagnostico social, do plano de desenvolvimento
social (PDS), e respectivos planos de agéo anuais;

f) - Aprovar e difundir o diagnostico social e 0 PDS, assim como os seus respetivos planos de acao
anuais;

g) - Promover a participacédo dos parceiros e facultar toda a informagao necessaria para a correta
atualizacdo do sistema de informacgdo nacional a disponibilizar pelo Instituto de Seguranca Social, ISS,
1.P;

h) - Avocar e deliberar sobre qualquer parecer emitido pelo Nicleo Executivo.

i) - Tomar conhecimento de protocolos e acordos celebrados entre o Estado, autarquias, Instituicées
de Solidariedade Social e outras entidades que atuem no concelho;

i) - Apreciar os problemas e propostas que sejam apresentadas pela CSF e/ou CSIF, ou por outras
entidades e procurar as solucBes necessarias mediante a participacdo de entidades competentes
representadas, ou ndo, no Conselho Local de Ac¢do Social;

k) - Avaliar, periodicamente, a execug&o do PDS e dos Planos de Ac¢éo;

[) Promover ac¢des de informacédo e outras iniciativas que visem uma melhor consciéncia coletiva
dos problemas sociais;

m) - Submeter a decisdo das entidades competentes as questdes e propostas que hao se
enquadrem na sua area de intervencao.

3 - Os pareceres emitidos pelo CLAS nao tém carater vinculativo sobre a deciséo final, no entanto,
reconhece-se que sdo um importante instrumento para fomentar a nivel local uma melhor adequacéo
entre as diversas iniciativas e necessidades.

Assim:

a) - As instituicdes particulares de solidariedade social devem solicitar parecer ao Conselho Local de
Accdo Social, cuja fundamentacdo deve ser sustentada no diagndstico e no plano de desenvolvimento
social. Neste sentido, as instituices interessadas devem enderecar pedido escrito ao Presidente do
CLAS;

b) - O pedido de parecer deve ser acompanhado de toda a informagéao relevante para a andlise do
mesmo;

c) - O Nucleo Executivo analisa o pedido e emite parecer com base na Matriz Referencial de
Critérios de Analise, constante do Anexo Ill do presente regulamento. Porém, o parecer emitido sé sera
valido apos deliberacéo do plenario do CLAS;

d) - A ratificacdo dos pareceres emitidos pelo CLAS podera ser feita, em alternativa a reunido
plenéria, com recurso ao envio dos mesmos a todos o0s parceiros através de e-mail, fax ou correio com
aviso de recec¢édo, e com o pedido expresso de aprovacao/ndo aprovacao sobre a matéria, no prazo de
10 dias uUteis, sob pena de se considerarem validos os pareceres emitidos. Tal procedimento néo
inviabiliza a possibilidade de se convocar reuniao do plenario do CLAS, sempre que a maioria dos

parceiros o solicitem;
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e) - Findo o prazo referenciado, e caso nédo seja rececionada qualquer resposta em contrario, 0
parecer do Nucleo Executivo é considerado tacitamente aprovado;

f) - Em caso de incompatibilidade legal de alguma entidade parceira, esta ndo pode exercer o seu
direito de voto;

g) - Caso algum membro do Nucleo Executivo seja parte interessada no parecer a emitir, este ndo
podera participar na reuniao destinada a emisséo de parecer;

h) - O Nucleo Executivo deve dar conhecimento ao CLAS do parecer emitido cuja votacao seja feita
através de correio ou outros meios;

i) - O Nucleo Executivo deve notificar, no prazo maximo de trinta (30) dias Uteis, a instituicao
interessada do parecer emitido pelo CLAS de Pagos de Ferreira, a contar da data do da apresentacdo
do pedido escrito;

i) - A solicitacdo de parecer apenas é necessdria quando a instituicdo pretende, ap6s construcdo do
equipamento em causa, celebrar acordo de cooperacdo com a seguranca social,

k) - Ndo devem ser dirigidos ao CLAS quaisquer pedidos de emissdo de parecer no ambito da
implementacdo de equipamentos lucrativos, de alargamento de acordos de cooperacdo que nao

impliquem obras de construcdo ou alteracao e registos de IPSS.

Artigo 12°
Funcionamento do Plenério

1 - O plenério do CLAS de Pacos de Ferreira rene-se em duas reuniées anuais.
2 - O plenéario do CLAS de Pacos de Ferreira podera reunir-se extraordinariamente, por iniciativa da
sua presidéncia ou quando solicitado por um terco dos membros que o compdem, devendo para o
efeito ser remetida uma convocatéria da presidéncia com uma antecedéncia minima de 8 dias Uteis.
3 - As convocatérias sdo sempre feitas pela presidéncia do CLAS e remetidas com, pelo menos, 8 dias
Uteis de antecedéncia, seguindo a convocatoria via CTT, correio electrénico ou qualquer outro meio
gue possa confirmar a sua recepcao;

a) - Das convocatérias deve constar a ordem de trabalhos e os textos das propostas a apreciar;

b) - No inicio da sessdo os membros do Plenério fixardo a respetiva duragcdo, bem como a da
realizacdo ou ndo de um intervalo;

c) - Os assuntos que por falta de tempo ficarem por decidir transitardo para a agenda de um
plenario extraordinario a realizar-se no prazo de 10 dias seguintes.
4 — Sempre que necessario para o bom exercicio das suas competéncias, o CLAS podera organizar-se

em grupos de trabalho.
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Artigo 13°
Sistema de Representatividade
Compete ao CLAS definir o sistema de representatividade, nos termos previstos no n.° 4, do art.° 21.°,
do DL n.° 115/2006, de 14 de junho.

Artigo 14°

Quérum e deliberacdes
1 - Em caso de falta de quorum o Plenério reunird 30 minutos depois, da hora marcada, com os
membros presentes.
2 - O CLAS de Pacos de Ferreira delibera por maioria de votos dos membros presentes, ndo contando
as abstenc¢fes para o0 apuramento de maioria e, em caso de empate, 0 Presidente tem o direito de voto
de qualidade.
3 - Cada membro do plenario tem direito a um voto.

4 - As propostas sdo submetidas a votacao imediatamente a seguir a sua discusséo.

Artigo 15°
Actos do CLAS
1 - As propostas, resolucdes, informacdes e deliberacbes do CLAS da Rede Social sé@o inscritas,
devidamente numeradas e datadas, em ata.
2 - O plenéario do CLAS de Pacos de Ferreira pode deliberar ndo submeter a votacdo determinada
proposta e endereca-la para o Nucleo Executivo ou grupo de trabalho a fim de a aprofundar, estudar e
testar.

3 - As propostas aprovadas séo inscritas em ata como deliberacdes, resolucdes e informagdes.

Artigo 16°

Atas e registos de presencas

1 - De cada reuniéo é lavrada uma ata, onde se registam o0s assuntos tratados, a qual sera anexada a
folha de presencas, e que sera apreciada e aprovada na reunido seguinte.

2 - A responsabilidade de elaboracdo da ata cabe por ineréncia a entidade que detém a presidéncia do
CLAS.

3 - Em caso de deliberac¢des urgentes sera elaborada ata em minuta que sera posta a aprovacgéo dos

membros presentes.

Artigo 17°
Direitos e deveres dos membros do CLAS
1 - Constituem direitos dos membros do CLAS:

a) - Estar representado em todas as reunides plenarias do CLAS;
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b) - Ser informado pelos restantes membros do CLAS, de todos os projetos, medidas e programas
de intervencao social da mesma area territorial;

) - Aceder a toda a informacgé&o produzida no &mbito das atividades do CLAS;

Informar os restantes parceiros.
2 - Constituem deveres dos membros do CLAS:

a) - Informar os restantes parceiros do CLAS acerca de todos os projetos, medidas e programas de
intervencgéo social, da mesma area territorial;

b) - Garantir a permanente atualizacdo da base de dados local,

c) - Participar ativamente na realizacdo e atualizacdo do Diagnéstico Social, Plano de
Desenvolvimento Social e Planos de A¢ao;

d) - Colaborar, mediante disponibilizacdo dos recursos existentes, na elaboracdo, implementacéo e
concretizacdo do Plano de Acéo.
3 — A falta injustificada a duas reunifes consecutivas ao plenario do CLAS, pelas entidades que
integram o CLAS, e desde que ndo seja obrigatoria a sua integracdo, pode determinar a sua

suspensdo, de acordo com a deliberacdo que seja tomada pelo plenario.

SECCAO Il
Nucleo Executivo

Artigo 18.°
Composicao do nucleo executivo
1 - O nulcleo executivo é composto por sete elementos.
2 - Integram obrigatoriamente o ndcleo executivo um representante da seguranca social, da camara

municipal e de uma entidade sem fins lucrativos eleita entre os parceiros deste grupo.

Artigo 19.°
Competéncias
1 - S&o competéncias do Nucleo Executivo do CLAS:

a) - Elaborar o regulamento interno do CLAS;

b) - Executar as delibera¢6es tomadas pelo plenério do CLAS;

c) - Elaborar proposta do plano de a¢&o anual do CLAS e do respectivo relatério de execucao;

d) - Assegurar a coordenacao técnica das a¢des realizadas no ambito do CLAS;

e) - Elaborar o diagnéstico social, o plano de desenvolvimento social e os respetivos planos de acéo
anuais;

f) - Proceder a montagem do Sistema de Informacdo e Comunicagdo que favoreca a atualizagcdo
permanente e a partilha da informacao indispensavel a circulagcao da informacgéo entre os parceiros e a
populagdo em geral;

g) - Colaborar na implementacao do sistema de informac&o nacional;
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h) - Dinamizar os diferentes grupos de trabalho que o plenario do Conselho Local de Ag¢édo Social
delibere constituir;

i) - Promover acdes de formacédo para os parceiros, de acordo com as necessidades existentes;

j) - Acompanhar a execugao dos planos de a¢do anuais;

k) - Elaborar os pareceres e relatérios que Ihe sejam solicitados pelo CLAS;

) - Estimular a colaboragéo ativa de outras entidades, publicas ou privadas, na prossecucéo dos fins
do CLAS;

m) - Emitir pareceres sobre candidaturas a programas nacionais ou comunitarios fundamentados no
diagnéstico social e no plano de desenvolvimento social;

n) - Emitir pareceres sobre a criacdo de servigos e equipamentos sociais, tendo em vista a cobertura
equitativa e adequada do concelho, assim como o impacte das respostas em matéria de igualdade de

género, designadamente na conciliacdo da vida familiar e da vida profissional.

Artigo 20.°
Funcionamento, periodicidade e mandato do Nucleo Executivo

1 — Cabe ao Municipio a responsabilidade na coordenacdo e convocacdo do Nucleo Executivo,
assegurando meios, espaco para a reunido e trabalho de grupo;

2 — O Nucleo Executivo reunir-se-a com periodicidade mensal, reunindo-se as segundas tercas-feiras
de cada més, salvo por impossibilidade justificada da maioria dos seus membros sem prejuizo de
reunir extraordinariamente em funcéo das necessidades urgentes devidamente justificadas.

3 — O mandato do Nucleo Executivo, com excec¢do das pessoas que obrigatoriamente o deva constituir,

previstas no n.° 2, do artigo 27.°, do DL n.° 115/2006, de 14 de junho, tem a durac&o de dois anos.

CAPITULO llI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 21.°
Entrada em vigor
1 - O presente regulamento podera ser alterado, a todo o tempo, desde que aprovado em plenario do
CLAS, pela maioria dos seus membros;
2 — As lacunas e omissdes resultantes deste regulamento serdo integradas e/ou resolvidas pelo Nucleo
Executivo, com ratificagdo do plenéario do CLAS;
3 — O presente regulamento entra imediatamente em vigor no dia seguinte apds a sua aprovagao, por

maioria dos elementos presentes na reuniao do plenério do CLAS.

Data 8 de abril de 2014



Rede Social
CLAS elho L 3l de Ac

REGULAMENTO INTERNO

ANEXO I

Listagem das entidades que compdem o Conselho Local de Agao Social de

Pacos de Ferreira:

Entidades Publicas sem fins lucrativos:

Presidente da Camara Municipal ou Vereador nomeado;
Instituto da Seguranca Social

Agrupamento Vertical de Escolas de Eiriz

Agrupamento Vertical de Escolas de Frazao
Agrupamento de Escolas de Freamunde

Agrupamento de Escolas de Pacos de Ferreira

Escola Secundaria de Pacos de Ferreira

Centro de Emprego de Penafiel

O 0 N OV A DN

Centro de Saude de Pacos de Ferreira

10. Centro de Respostas Integradas do Porto Oriental

11. Direcao Geral dos Estabelecimentos Escolares/Direcao dos Servigos
da Regiao Norte

12. Instituto Portugués da Juventude - Servicos Desconcentrados do
Porto

13. Diregdo Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais/Equipa do Tamega
2

14. Freguesia de Frazao Arreigada

15. Junta de Freguesia de Carvalhosa

16. Junta de Freguesia de Eiriz

17. Junta de Freguesia de Ferreira

18. Junta de Freguesia de Figueird

19. Junta de Freguesia de Freamunde

10



Rede Social
CLAS elho L 3l de Ac

20. Freguesia de Sanfins Lamoso Codessos

21. Junta de Freguesia de Meixomil

22. Freguesia de Pacos de Ferreira

23. Junta de Freguesia de Penamaior

24. Junta de Freguesia de Raimonda

25. Junta de Freguesia de Sanfins

26. Junta de Freguesia de Seroa

27. Estabelecimento Prisional Regional de Vale do Sousa

28. Estabelecimento Prisional Regional de Pacos de Ferreira

Entidades Privadas sem fins lucrativos:

1. Associacao Empresarial de Pacos de Ferreira

2. Associacao de Socorros Mutuos Freamundense/Centro Infanto-
Juvenil Anténio Freire Gomes

3. Associacao para a Promogao das Classes Sociais Menos Favorecidas

“Pagos 2000”

Centro Social da Pardoquia da Penamaior

Centro Social e Paroquial de Arreigada

Centro Social e Paroquial de Carvalhosa

Centro Social e Paroquial de Ferreira

Centro Social e Paroquial de Figueiro

O 0 N o u b

Centro Social e Paroquial de Frazao

10.Centro Social e Paroquial de Freamunde

11.Centro Social e Paroquial de Raimonda

12.Centro Social e Paroquial de Sanfins

13.Cruz Vermelha Portuguesa - Nucleo de Frazdo
14.Irmandade da Santa Casa da Misericérdia de Freamunde
15.0bra Social e Cultural Silvia Cardoso

16.Santa Casa da Misericérdia de Pacos de Ferreira

11
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17.Associacao Partilha Maravilha

18.Associagcao de Pais da Escola E.B. 2,3 de Pagos de Ferreira

19.Associagao de Dadores de Sangue de Pacos de Ferreira

20.Associacao Cultural e Recreativa de Sobrao

21.Associacao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Pacos de
Ferreira

22.Profisousa — Associagao de Ensino Profissional do Vale do
Sousa/Escola Profissional Vértice

23.Sociedade de Sao Vicente Paulo - Conselho Particular de Pagos de
Ferreira

24.Associacao Migalha de Amor (Coracao da Cidade)

Estruturas de Parceria:

1. Comissao de Protecao de Criancas e Jovens em Risco de Pacos de
Ferreira;

2. Nucleo Local de Insergao

Entidades Privadas com fins lucrativos:

1. Ideia XXI - Entidade Formadora

2. Q.V.C. - Consultores, Lda.

3. Eduardo Lima Unipessoal - Elus Formacao

4. Colégio Marca d'agua

5. Associacao Cultural Buzios de Cores

6. WORK IT - Formacao e Consultoria Unipessoal, Lda
7. Esséncia Clinica, Lda

8. Parabola da Mente/Ginasios Da Vinci

12



ANEXO II
FICHA DE ADESAO

Rede Social
CLAS

CONSELHO LOCAL DE ACCAO SOCIAL DE PACOS DE FERREIRA

Nome da Entidade

Data da Adesao

Natureza Juridica

CAE

N.o de Identificacao

Colectiva

Objecto de Producao

de

Pessoa

N.° de Colaboradores

Morada

Localidade

Cddigo Postal

Telefone Telemovel

Fax

E-mail

Site

Nome do Representante

Cargo na Entidade Representada

13




Rede Social
CLAS elho |

Telefone Telemovel Fax

Data / /

Assinatura do Responsavel

Entidades COM fins lucrativos e pessoas dispostas a contribuir de modo
relevante para o desenvolvimento social local

Identificar os contributos
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Rede Social
CLAS elho L 3l de Ac

ANEXO III
INDICADORES OBJETIVOS PARA A OPERACIONALIZACAO DOS
CRITERIOS DE AVALIACAO DAS CANDIDATURAS

1. CRITERIO 1 - ARTICULAGCAO

2. 1 - Verificar se os objetivos que sdo definidos no projeto vém
colmatar os problemas identificados e necessidades definidas no
Diagnostico Social.

3. 2 - Analisar qual a importancia dos objetivos face aos problemas

priorizados no Diagndstico Social ou Plano de Desenvolvimento Social.

4. CRITERIO 2 - INOVACAO
5. 1 - Verificar se o projeto apresenta mudancas nos modos de fazer,
bem como a difusao da aprendizagem adquirida, sao condicoes

suficientes para se fazer face as mudancas sociais.

CRITERIO 3 - PARTICIPACAO

1 - Analisar se no projeto estao previstas formas de partilhas de recursos
ou se o projeto se limita a referir um conjunto de parceiros.

2 - Critério utilizado para avaliar se o projeto contempla a participacao
efetiva dos destinatarios na definicdo e concretizagao das agdes a realizar,

optando pela nocao de "trabalho com" em detrimento de "trabalho para".
CRITERIO 4 - SOBREPOSICAO

1 - Verificar se existe no concelho algum tipo de resposta com objetivos ou

acoes semelhantes, dirigidas aos mesmos destinatarios.
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Rede Social
CLAS elho L 3l de Ac

CRITERIO 5 - COMPLEMENTARIDADE
1 - Pretende-se valorizar os projetos que prevéem uma intervencao

articulada com outras respostas existentes ou candidaturas em curso.

CRITERIO 6 - SUSTENTABILIDADE
1 - Capacidade de continuar a dar resposta as reais necessidades existentes

de uma forma sustentada e numa fase pds-projeto.

CRITERIO 7 - VALORIZACAO DOS RECURSOS LOCAIS
1 - Utilizacao de recursos e potencialidades locais, como por exemplo, o
aproveitamento de salas ou de edificios que total ou parcialmente nao

estejam aproveitados

CRITERIO 8 - QUALIFICACAO DOS RECURSOS
1 - Existéncia de acOes de formacao ou outras formas de qualificacao das
equipas técnicas envolvidas, excetuando-se a mais valia resultante da

experiéncia profissional inerente a colaboragao no préprio projeto.

CRITERIO 9 - DIVULGACAO DE INFORMACAO
1 - Definicdo de mecanismos/procedimentos com o objetivo de divulgar, a

populacdo e as instituicdes, informagdo produzida no decorrer do projeto.

CRITERIO 10 - EQUIDADE
1 - \Verificar se o0 servico, equipamento e projeto se distribui
equitativamente pelo, territério e pelas populagcbes no sentido de

proporcionar uma maior igualdade de acesso.

CRITERIO 11 - AVALIACAO
1- Verificar se estd prevista a avaliacdo do projeto constante da

candidatura.
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Rede Social
CLAS elho Local de Acao Sc

MATRIZ REFERENCIAL DE CRITERIOS PARA A EMISSAO DE PARECER TECNICO

CRITERIOS OPERACIONALIZACAO PONTUACAO [PONDERADOR
11 Os objetivos do
"7 | projeto/candidatura
enquadram-se nos problemas
Identificados e nas
necessidades definidas no
Diagndstico Social do 1
concelho?
e Sim
|. Articulagao dos .
objetivos do * Nao 0
Projeto Em que grau de prioridade
com o1l.2|. e
. L b identificada no
Diagnostico
Social/ PIa_no de Diagndstico/ PDS se encontram 3
Desenvolvimento os objetivos do projeto/
Social
candidatura?
e Elevada 5
e Média 3
e Baixa
e Sem enquadramento
prioridades 0
2.1| Existem inovacgoes na
produtos e resultados? 1
2. Inovagao e Sim 5
e Nao 1
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Rede Social
CLAS elho Local de Acao Sc

CRITERIOS

OPERACIONALIZACAO

PONTUAGAO

PONDERADOR

3. Participacao

3.1

O projeto/ candidatura prevé a
participagcao ativa de outras

entidades, especificando formas
de recursos
(humanos/materiais)?

e Sim

e Nao

3.2

O projeto/ candidatura prevé a
participagdo dos destinatarios

destinatarios no mesmo na
definicao, na dinamizagao

e/ou avaliacao das acoes?
e Global
¢ Parcial

e Nula

4. Sobreposigao

4.1

O projeto/ candidatura em
analise vém sobrepor-se,

nos seus objetivos e/ou

acoes previstas, a algum outro
existente?

e Global
e Parcial

e Nula

5.
Complementarid
ade

5.1

O projeto/ candidatura prevé
relagdes

de complementaridade com
outros projetos/ respostas
existentes?
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e Sim

e Nao

Rede Social
CLAS elho Local de Acao Sc

CRITERIOS

OPERACIONALIZACAO

PONTUAGAO

PONDERADOR

6.
Sustentabilidade

6.1

O projeto/ candidatura define
estratégias que

assegurem a continuidade
sustentada da intervencao
face ao fim do financiamento?
e Global
e Parcial

e Nula

7. Valorizagao
dos
recursos locais

7.1

O projeto/ candidatura prevé

A utilizacao de recursos e/ou
potencialidades do concelho?
e Sim

e N3o

8. Qualificacao
dos
recursos

8.1

O projeto/ candidatura em

contempla agdes que visem a
qualificacao de recursos

e Sim

e N3o

9. Divulgacgao de
informacao

9.1

O projeto/ candidatura prevé

formas de divulgagao de
informacao respeitante ao seu

ao seu desenvolvimento?
e Sim

e Nao
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Rede Social
CLAS elho Local de Acao Social de Pagos de Ferreira

CRITERIOS OPERACIONALIZACAO PONTUACAO |PONDERADOR
10.1 | O projeto/candidatura visa a
atenuacgao das desigualdades
territoriais em termos de
cobertura
10. Equidade das respostas sociais? 2
e Global 5
e Parcial 3
e Nula 1
11.1 | O projeto/ candidatura prevé
avaliacao? 1
11. Avaliacao e Sim 5
e Nao 0

PONTUACAO FINAL: Somatdério da pontuacdo atribuida a cada critério

multiplicada pelo respectivo ponderador.

«0 A 49 PONTOS - PARECER DESFAVORAVEL
¢50 A 100 PONTOS - PARECER FAVORAVEL
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Rede Social
CLAS elho Local de Aca

FORMULARIO DE VOTO

Identificagao da instituicao que emite o voto

Identificagao do projeto/candidatura em apreciagao

Aprova o parecer emitido pelo Nucleo Executivo, a partir da Grelha de

Critérios para Emissdo de Parecer?

SIM i
NAO i
Porqué

Considera necessaria a discussdao, em sede do plenario do CLAS, do
projeto/candidatura em apreciacao?

Se sim, diga porqué

Recomendacdes que deseje efetuar ao projeto/candidatura em analise.

Data: / /

Assinatura do Representante da Instituicao no CLAS
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